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 بسمه تعالي

 

  نحوه امتيازدهي به فعاليتهاي تحقيقاتي دانشجويان پژوهشگر اجرايي دستورالعمل

 1399آررمبه  -هفته پصوهش -ویصه انتخبة پصوهشگر ثرتر دانشجویی 

 

 مقدمه: 

داًـهىذُ  ٍ ثِ هٌظَس ػولىشد یىؼبى دس وليهِ   اًتخبة دظٍّـگش ثشتش داًـدَیی ساػتبيدس ثب اػتؼبًت اص خذاًٍذ هتؼبل ٍ 

   ؿذُ اػت.  تذٍیيایي دػتَسالؼول  ّب

، اهتيبص فشد سا هحبػجِ ٍ دس صهَس   ریلّبي  ؿذُ ثش اػبع ؿبخص ُ ّبي یبدوليِ داًـىذ هؼبًٍت دظٍّـیؿبیؼتِ اػت 

 اػلام ًوبیٌذ.   داًـگبُوويتِ تحميمب  داًـدَیی هؼتمش دس هؼبًٍت تحميمب  ٍ فٌبٍسي هشاتت سا ثِ  ؿشایظاحشاص 

 

 انتشار مقاله: -1ماده 

عهَل دٍسُ  دس  ًبم داًـهدَ خهضٍ ًَیؼهٌذ بى همبلهِ ثبؿهذ      ) تَػظ داًـدَ همبلِهٌظَس اص اًتـبس همبلِ، چبح  -تعريف

هصَة وويؼيَى ًـشیب  ػلَم دضؿىی یب ٍصاس  ػلهَم، تحميمهب  ٍ فٌهبٍسي    داخلی ػلوی دظٍّـی هدلا  تحصيل ٍ دس 

 :ثِ ؿشح ریل هی ثبؿذ  یب هدلا  هؼتجش خبسخی

 ِداًـدَیبى همغغ وبسؿٌبػی حذالل یه همبل Original  هشتجظ ثب سؿتِ تحصيلی  

 ِوبسؿٌبػی اسؿذ  ،اي  داًـدَیبى همغغ دوتشاي حشف ٍMPH   همبلهِ   2حهذاللOriginal     ِههشتجظ ثهب سؿهت

ِ تحصهيلی   ٍ     ی حهذالل  وه ِ  ىهی اص نًْهب دس هدهلا  ًوبیهِ ؿهذُ  ِ   ًوبیه   ISI-Web of Science ّهبي  ًبهه

 هٌتـش ؿذُ ثبؿذ .  Medline / Pubmedیب

 داًـدَیبى PhD همبلِ  3حذالل  ،تخصصی ثبليٌی ٍ فَق Original  هدهلا   هشتجظ ثب سؿتِ تحصيلی وهِ دس

 اًتـبس یبفتِ ثبؿذ .   Medline / Pubmed یب  ISI-Web of Scienceّبي  ًبهِ  ًوبیِ ؿذُ دس ًوبیِ

 ثبؿٌذ.   مسئول یب اولدس یه همبلِ ًَیؼٌذُ  حشفِ اي ثِ ثبلا حذالل لاصم اػت داًـدَیبى همبعغ دوتشاي : 1تجصره 

اص نًدب وِ چبح همبلِ ثِ ػٌَاى ؿبخص اصلی دس ثشسػی دشًٍذُ داًـدَیبى دظٍّـگش دسًظش  شفتِ ؿذُ اػهت    : 2هصرتج

 ثشسػی دشًٍذُ هيؼش ًوی ثبؿذ.   فَقدس صَس  ػذم اسائِ همبلِ ثِ ؿشح 

 :نحوه امتيازدهي 

   ًبهِ ّبي  هٌتـش ؿذُ دس هدلا  ایٌذوغ ؿذُ دس ًوبیِهمبلا  Medline / Pubmed   یب 

 ISI-Web of Science ِچٌبًچِ هدلِ داساي  ٍاهتيبص  25) ثِ اصاي ّش همبلImpact factor 2اهتيبص همبلِ ثب  ثبؿذ 

 ؿَد.خوغ هی اًتـبس همبلِ  ػبل Impact factorثشاثش 
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      ِهمهبلا  هٌتـهش ؿهذُ دس ًوبیه ِ  Scopus, Chemical Abstract, Embase ، Biological ّهبي  ًبهه

Abstracts  ِاهتيبص  15)ثِ اصاي ّش همبل . 

  اهتيبص   10) همبلا  هٌتـش ؿذُػبیش. 

ًحَُ تَصیغ اهتيهبص فؼبليهت ّهبي دظٍّـهی هـهتشن       ذٍلًَیؼٌذ بى همبلِ عجك خ تشتيتًحَُ اهتيبص دّی ثِ  :1تجصره

   .خْت استمبي اػضبي ّيأ  ػلوی

                              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ؿَد.% اهتيبص ًفش اٍل دسًظش  شفتِ هی80ثشاي ًَیؼٌذُ هؼئَل  :2تجصره 

 Article) تحت چهبح  یب  عی ًبهِ سػوی ٍ غيش الىتشًٍيه) داساي دزیشؽ چبح اص دفتش هدلِهمبلِ  یهتٌْب  :3 تجصره

In Press  اهتيبص داسد. تخصيصيت لبثل  

  .ضشة هی ؿَد 2/1دس صَستی وِ همبلِ حبصل اص دبیبى ًبهِ ثبؿذ اهتيبص حبصل اص نى دس  : 4تجصره 

 

 پايان نامه -2ماده 

 .دس نخشیي همغغ تحصيلی هی ثبؿذ داًـدَ دفبع ؿذُ سػبلِ تحميمبتیًبهِ،  اص دبیبى هٌظَس -تعریف

 امتيبزدهی :نحوه 

 ،  ثِ ؿشح ریل اهتيبص تؼلك هی  يشد:  شفتي ًَع هغبلؼِ ٍ عشاحی تحميك ثبدس ًظش

 اهتيبص3:  تب )ٍ ويفی  هغبلؼب  تَصيفی   

  هغبلؼب  دبیِ ؿبهلIn-vitro  ٍIn-vivo  :( اهتيبص 6تب   

 اهتيبص6ؿبّذي: تب ) -هغبلؼب  تحليلی ؿبهل وََّس  ٍ هَسدي   

   :اهتيبص10تب )وبسنصهبیی ثبليٌی   

 ثبؿذ. اهتيبص هی  10) تب ،هبدُحذاوثش اهتيبص لبثل تخصيص اص ایي  تجصره :

 

 (3ستون ) (2ستون ) (1ستون )

 تعذاد همکبران
 سهم هر یک از همکبران از امتيبز مرثوط

 مجموع ضرایت
 هر یک از ثقيه همکبران نفر اول

1 100% _________  

2 90% 60% 150% 

3 80% 50% 180% 

4 70% 40% 190% 

5 60% 30% 180% 

 %175 <=%25 %50 و ثبلاتر 6
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 ها و سمينارها ارائه خلاصه مقالات دركنگره -3ماده 

ٍ هٌظَس اصوٌگشُ یب ػويٌبس هدوؼی اػت وِ خْت اس -تعریف َاى ٍ وتبثچهِ  داساي فشاخه  ائِ ًتبیح تحميمبتی ثش ضاس ؿهذُ 

 .ثبیؼت خضٍ ًَیؼٌذ بى خلاصِ همبلِ ثبؿذ . ًبم داًـدَ هیاػتخلاصِ همبلا  

 نحوه امتيازدهي :
 خهبسخی   /. 5)ٍ یب اسائِ دَػتش دس ّوبیؾ ّبي داخلهی    1)ثِ اصاي ّش هَسد ػخٌشاًی دس ّوبیؾ ّبي داخلی ٍ

 اهتيبص   1)

 اهتيبص  3) :ثِ اصاي ّش هَسد ػخٌشاًی دس ّوبیؾ ّبي خبسخی 

  ثِ اصاي ّش هَسد خلاصِ همبلِ ایٌذوغ ؿذُ دسISI   ثِ صَسAbstract Meeting :(2  اهتيبص 

  ثِ اصاي ّش هَسدProceeding  ًوبیِ ؿذُ دسISI  :(3  اهتيبص 

 .ًوبیذهی تَاًذ اهتيبص وؼت  فَقّش خلاصِ همبلِ تٌْب اص یىی اص هَاسد  :1تجصره

ِ    :2تجصره   اهتيهبص ٍ دس ّوهبیؾ   2، )ّوهبیؾ داخلهی  دس  دس صَس  وؼت ػٌَاى همبلِ ثشتش دس وٌگشُ ثهِ اصاي ّهش همبله

 ، اضبفِ ثش اهتيبصا  فَق تؼلك هی  يشد.  اهتيبص3خبسخی )

 .شثَط ثِ وٌگشُ ّبي داًـدَیی ثبؿذ%  اص خلاصِ همبلا  هی تَاًذ ه50حذاوثش ) : 3تجصره 

 ثبؿذ   اهتيبص هی15، )هبدُثل تخصيص اص ایي حذاوثش اهتيبص لب : 4تجصره 

 

 :كتابانتشار -4ماده 

ٍ ثِ تبیيذ  نى ثَدُؼٌذ بى ًبم داًـدَ خضٍ ًَی وِتبثی اػت ، تشخوِ ٍ  شدنٍسي وتبليف ؛هٌظَس اص اًتـبس وتبة - تعريف

   هؼبًٍت دظٍّـی یب نهَصؿی داًـگبُ سػيذُ ثبؿذ.

 : نحوه امتياز دهي 

  اهتيبص 5 ؛تشخوِ وتبةاهتيبص 

 اهتيبص  10 ؛اهتيبص  شدنٍسي ٍ تبليف 

 اهتيبص اػت.  15) هبدُ اص ایي تخصيصاهتيبص لبثل حذاوثش  :تجصره 

 

 همكاري در اجراي طرح هاي تحقيقاتي: مجري يا -5ماده 

 یهب هدهشي   اصهلی لشاس داؿتي ًبم داًـدَ دس خذٍل ّوىهبساى   ،هٌظَس اص ّوىبسي دس اخشاي عشحْبي تحميمبتی -تعریف

ثَدُ ٍ هی   تفَیض اختيبس خْت تصَیت عشح داساي  یب ػبیش هشاخغ) هصَة ؿَساي دظٍّـی داًـگبُ عشح )دس دشٍدَصال 

   ثبیؼت تأیيذیِ دبیبى عشح سا داؿتِ ثبؿذ.

 عشحی اػت وِ ثب ّوىبسي چٌذ داًـگبُ یب هشوض تحميمبتی داخل وـَس اًدبم ؿذُ ثبؿذ. عرح چنذ مركسي داخلی :

 عشحی اػت وِ ثب ّوىبسي ػلوی هشاوض ٍ داًـىبّْبي خبسج اص وـَس اًدبم ؿذُ ثبؿذ. چنذ مركسي خبرجی:عرح 
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 : نحوه امتيازدهي

 اهتيبص   3) :ثِ ػٌَاى ّوىبس ثِ اصاي ّش هَسد عشح تحميمبتی  

 اهتيبص  5) :ثِ اصاي ّش هَسد عشح تحميمبتی ثِ ػٌَاى هدشي 

  ضشة هی ؿَد. 2/1) دس ضشیت دبیِدس صَستی وِ عشح چٌذ هشوضي داخلی ثبؿذ اهتيبص   

  ضشة هی ؿَد. 5/1) ضشیتدس صَستی وِ عشح چٌذ هشوضي خبسخی ثبؿذ اهتيبص دبیِ دس   

  ؿَد ضشة هی (5/1) دس ضشیت دبیِ ثبؿذ اهتيبص مصوة كميته تحقيقبت دانشجوییچٌبًچِ عشح. 

 .ثبؿذ   اهتيبص هی15) هبدُحذاوثش اهتيبص لبثل تخصيص اص ایي  تجصره :

 

 فعاليت در كميته تحقيقات دانشجويي -6ماده 

دس یىهی اص   علاوه ثر عضویت در كميتهوِ  ّؼتٌذداًـدَیبًی  ، ؿبهلفؼبلاى دس وويتِ تحميمب  داًـدَیی -تعريف

 :ت ًوَدُ ثبؿٌذليبفؼوويتِ ػشدشػت عجك  َاّی وتجی هؼتٌذا  هَخَد ٍ  َسّبي صیش ثش اػبعحه

 ِػضَیت دس ؿَساي هشوضي وويت 

 ي وويتِدثيش  

 طٍسًبل ولاح ّب وٌگشُ ّب ،ّب ّوىبسي دس ثش ضاسي ّوبیؾ ٍ 

 ُنهَصؿی ّبي تذسیغ دس وبس ب 

 نحوه امتيازدهي : 

 تؼذاد اػضبي    اهتيبص ثب ًظش ػشدشػت وويتِ ٍ ثش اػبع تيخ داًـگبّی2-6ثِ اصاي ّش ػبل فؼبليت اص ) دثير ٍ

  فؼبل وويتِ

 1) ؛ػبػت  50)ثِ اصاي ّش  دس ثش ضاسي ّوبیؾ ّب ٍ وٌگشُ ّب ّوىبسي اخشایی، عضویت در شوراي مركسي  

 اهتيبص

 اهتيبص1  ػبػت؛ )25ثِ اصاي ّش ) عضویت در شوراي پصوهشی   

  ؛ػهبػت   25)ثِ اصاي ّش  هب و كنگره هب ، همبیششورنبل كلاثهبي دانشجوییهمکبري علمی در ثرگساري 

 اهتيبص  1)

 شًبههِ وبس هبُ ٍ  هَاّی    ثب اسائهِ ث ) ه توسظ كميته تحقيقبت دانشجوییهبي ثرگسار شذ تذریس در كبرگبه

    اهتيبص 1) ؛بػت تذسیغ دس وبس بُػ  10) ، ثِ اصاي ّش وتجی وويتِ

 ثبؿذ. ؿبهل اسائِ خلاصِ همبلا  ًوی دس وٌگشُ ّب ٍ ّوبیؾ ّب ّوىبسي ػلوی :1 تجصره

   اهتيبص اػت.25)لبثل وؼت اػت،  هبدُ حذاوثش اهتيبصي وِ اص ایي :2تجصره 

 .تأیيذ هؼبٍى دظٍّـی داًـگبُ ثشػذتوبهی هَاسد فَق هی ثبیؼت ثِ  :3تجصره 
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 نوآوري ، اختراع ، اكتشاف  -7ماده 

هٌظَس هَاسدي اػت وِ داساي  َاّی ًبهِ ثجت اختشاع اص اداسُ ول ثجت ؿشوت ّب ٍ هبلىيت صٌؼتی ثهَدُ ٍ یهب    -تعریف

ُ  یيذ وويتِ اثذاػب  ٍ اختشاػب ـَس ثجت ؿذُ ثبؿذ ٍ ّوچٌيي ثِ تأدس هشاخغ هؼتجش خبسج اص و سػهيذُ ٍ تَػهظ    داًـهگب

 .، اهتيبص دّی ؿذُ ثبؿذبع لبًَى استمبء اػضبي ّيأ  ػلوینى وويتِ ثش اػ

 نحوه امتياز دهي:

 .اهتيبص اص ایي هبدُ لبثل اوتؼبة اػت (20) حذاوثش تب

 

 حد نصاب امتيازات -8ماده 

( 55) مقغع ليسبنس، دس هؼشفی ثِ ػٌَاى داًـدَي دظٍّـگش خْت  بًِ فَق، 7وؼت ؿذُ اص هَاد  حذالل اهتيبص لاصم 

اهتيبص ٍ  (95) مقغع دكتراي حرفه اي و كبرشنبسی ارشذ، دس )ثذٍى دسًظش  شفتي اهتيبص حبصل اص دبیبى ًبهِ  امتيبز

 اهتيبص  هی ثبؿذ.   (115دانشجویبن مقبعع ثبلاتر )دس 

% اص اهتيهبص  80ثهب احهشاص    3تيهخ  ٍ % 90ٍ داًـگبُ ّبي استؾ ٍ ؿبّذ ثب احشاص  2ّبي تيخ  داًـدَیبى داًـگبُ :1تجصره 

داًـدَي دظٍّـگش دسًظش ػٌَاى ثِ  ، ذالل ّبي روش ؿذُ دس هَاسد هختلف، ثب سػبیت ح همغغ تحصيلی هشثَعِحذًصبة 

 ؿًَذ.  شفتِ هی

 حذًصبة اهتيبص وؼت ؿذُ ثش حؼت هؼذل ثذیي صَس  هحبػجِ هی  شدد: :2تجصره 

 اهتيبص ههی ثبیؼهت ثهِ ػهمف      25،ثِ اصاي ّش ًين ًوشُ ، 16ووتش اص هؼذل دس صَس   دس همغغ وبسؿٌبػی

 حذًصبة اضبفِ  شدد.

  35 ، ثِ اصاي ّهش ًهين ًوهشُ   ، 15 دس صَس  هؼذل ووتش اص دس همبعغ وبسؿٌبػی اسؿذ ٍ دوتشي حشفِ اي 

 اهتيبص هی ثبیؼت ثِ ػمف حذًصبة اضبفِ  شدد.

                                                                                                                                      هبدُ هتفبٍ  ثبؿذ. 4اص حذالل صا  وؼت ؿذُ اص ایي نیيي ًبهِ هی ثبیؼت اهتيب : 3تجصره 


